A nevelési folyamat

- A nevelés a személyiséget változtatja meg.

- Az öntevékenységet állítja központba.

- Pedagógiai szempontból a személyiség az öntevékenységekben alakul, képződik.

Kényszertevékenység

A késztetések, tevékenység motívumai kívülről jönnek

Pl.: K. Péter egy lány miatt megy el az Operába, mert szerelmes

Öntevékenység
A késztetések, tevékenység motívumai a személyiségből jönnek

Pl.: K. Péter a 20. alkalom után rájön, hogy tetszik neki, amit hallott(A lány nélkül is el fog menni az Operába
Kényszerítés nélkül nincs nevelés!

A kényszer nem feltétlenül kellemetlen. Pl.: Szerelemből fakadóan

A szakszerű kényszerítés egy csel!
A régi pedagógia kitűz maga elé egy célt. A pedagógus a cél és a vendég közé áll.

Célt kell állítani, de hogyan kell a vendéget a cél közelébe terelni?

A háttérből kell szakszerűen „kényszeríteni”, azaz irányítani

Kényszerítés = rámuszájítás = szakszerű csel
Claparéde ( funkcionális autonómia törvénye

Pillanatnyi érdek törvénye:

„Minden szervezet egy adott pillanatban a neki megfelelő legnagyobb érdeke szerint cselekszik.”

A nevelőnek meg kell teremtenie a pillanatnyi érdeket.

A nevelési folyamat belső szerkezete

· Tapasztalás (pl.: szülők kopognak az ajtón)

· Általánosítás (G.E. 5éves( minden ajtón kopog- wc ajtón is)

· Gyakorlati tapasztalás (szülei szólnak, h azon az ajtón nem kell kopogni)

· Újabb általánosítás (vendégségben nem bírja a sok várakozást, minden ajtón kifelé kopog(szülei veszekednek miatta)

· Gyakorlati alkalmazás (öntevékenység szintjére kerül a kopogás)
A nevelés színterei

Felelős tényezők- Hol és kik nevelik a felnövekvő embert?
Család

1. Gazdasági egységből gazdálkodó egység lett.

2. A szerepeket a lelki vállalás osztja, nem pedig a gazdasági helyzet

3. Bomlékonnyá vált a család

4. A gyermekek generációja nyitja a világra a családot, nem a szülők

5. A családtagok kevés időt töltenek a család élőhelyén

6. Az esti együttlét a közös fogyasztás és a kívülről hozott élmények értelmezésének az ideje.
Társadalmunk
1/3 a csonka családban él.

1/3 viszálykodó család 
1/3 Formálisan és tartalmilag is ép család
Iskola

Sportmozgalmak

Egyházak

Ifjúsági mozgalmak

Média

Testi nevelés
Funkciói:

1. Testi önismeret- a boldogság a vágyak és a lehetőségek harmóniája

2. Életre való felkészítés- jól kell lakatni a szervezetet a gyomron/ a mozgáson keresztül!

A fejlesztési/nevelési lehetőségek a kor előrehaladtával beszűkülnek-> először a motoros szférát kell fejleszteni

Testi nevelés kifejezést felváltja az egészségnevelés=> HIBA! Az orvosok kezdtek el egészségneveléssel foglalkozni.
Erkölcsi nevelés
Jellem: a személyiség belső tartományaiban megszilárdult döntési állandóság, mely lehetővé teszi, hogy a személyiség hasonló erkölcsi helyzetekben hasonló döntéseket hozzon.

~tartalma:

a) etikai, erkölcsi értékek, „fair play”: humanizmus, a mások tisztelete

b) pedagógiai értékek: munkához való pozitív viszony, igazság tisztelete
Értelmi nevelés
Funkciója a műveltség elmélyítése és az értelmi képességek kifejlesztése

· Materiális képzés elmélete: minél nagyobb számú ismeretanyag

· Formális képzés elmélete: csak az értelmi képességnek van pedagógiai értéke

Az ismeretmennyiség és az értelmi képesség is fontos! (Sportban)
Esztétikai nevelés
A világ megismerésének lehetőségei:

1. Tudományos- fogalmi szinten haladunk az általános felé. Döntő szerepe a kognitív szférának van

2. Mindennapi élet: Demokratikusság, tevékenység

3. Esztétikai: Az ember nembeli lényegét nézzük- egyedi és általános mozzanatokat, dialektikus egységben tartalmazó különös szintjén szemléljük a világot. Döntő szerepe az affektív szférának van.
A társadalom strukturálódásának, szerveződésének integrációs kategóriái

Csoport (+)

Együtt tevékenykedők

Funkciója: felnövesztés

A csoportba kerülés véletlenszerű

Kialakulnak a formális és informális megbízatások


Banda típusú alakulat (-)

Funkciója: lenövesztés

Életünknek 10-20%-a

1960’-70’ Galery

Ma: drogos bandák

Tartós integrálódás jellemzi

Tömeg (+)(-)

Egyszeri alakulat. Aktus és affektus fölerősítés a funkciója

(+)1848-as események Nemzeti Múzeum 
(-) Labdarúgó mérkőzéseken verekedések 
Nem kell egymással kontaktusban állniuk.

Nemzet
A közös múltat és a közös jövőt vállalók szervezete
Társadalmi osztály

A tulajdonhoz és a munkához való viszony alapján jön létre- laza integráció
Közösség

Heller Ágnes szerint: „A közösség olyan strukturált csoport v. rétegegység, melynek viszonylag homogén értékrendje van, s melyhez az egyed szükségképpen tartozik.”

Értékváltozás kérdése: ha vállalom az értéket szükségképpen tagja leszek.
A közösség típusai

1. Humanizáló közösség

Emberivé tesz- Iskola

Nyitott: be lehet lépni

A közösségi-, és az egyéni célok tartósan egy irányba mutatnak.

2. Dehumanizáló közösség

Elembertelenítő

Ária nép és a többiek

Jogi alapon szerveződik csak beleszületni lehet, belépni nem.

A közösségi célokat a bele nem születettek kárára valósítják meg

3. Kollektivizáló közösség

Ugyan olyan, mint a dehumanizáló közösség

Szovjet típusú

Vezetői döntés alapján tartozik bele valaki.

Kis közösségek-
4. Kompenzáló közösség

A közösségi élményeket partikuláris szférában szerzi

Jellegzetesen férfi alakulat

Teke party, Kártya party-k

Sufragette-k is ezt akarták elérni

5. Partikuláris közösség

Sportmozgalomban gyakori- az ember egy része számít

6. Kvázi közösség

Nem végez tényleges tevékenységet, a közösségalkotás összes formai igényét alkotja.

A Sportszakember pedagógiai szerepe
Két pedagógiai szerep: Testnevelő tanár, edző (19.sz.)

· Nevelés színterei (intézmények, intézményen kívüli)

· Nevelési szerepkörök (tanító, tanár, zenetanár, edző)
Jellemző vonásaik:
· Atya-a lelki vezető

· Mester- a szaktudás birtoklója

· Hivatalnok- az értékelő, feladatokat meghatározó

· „Csendbiztos”
A pedagógus feladatai a testnevelésben és a sportban
Testnevelő tanár:

· Szervezi és irányítja a tanulók iskolai és iskolán kívüli tevékenységeit

· Oktatási anyag: sportmozgások, szabályok, taktikai ismeretek

Pedagógiai célja:
· Élményszerzés

· Egészségmegőrzés

· Sportolás igényének kialakítása

· Személyiségfejlesztés

· A sportmozgalom alakítói- a sport sorsának alakítása

· Nem sportolót nevel, hanem sportolni tudó, sportolni vágyó embert!

· Munkájának sikerét nem a sporteredményekben kell mérni.
Sportszakember (edző, rekreátor)
· Más szempontok, mint a testnevelő tanárnál

· Sportbeli célok elérése érdekében szerveződik

· Sportérdekek dominálnak

· Sikere a sport mércéivel mérhetők (eredményesség)

· Pedagógiai céljai, feladatai is vannak -nevelés-

· Sportág jellegének dominanciája
A sportszakember életpályája
1. Pályaválasztási döntésig tartó szakasz

2. A képzés időszaka

3. A pályavitel szakasza
1. Pályaválasztási döntésig tartó szakasz

· A pályaválasztás első szakasza

· A „kaotikus pedagógiai élmények” szakasza

· Gyermekkor, serdülőkor, korai ifjúkor

· Pozitív élmények szerepe (tanár személyisége, pedagógiai feladatok)

· A tanár, mint „ideál”, példakép
Pályaválasztás előkészítése

· Pedagógiai „Ars poetika”

· Környezet szerepe

· A pedagógus pályát gyakran a korai gyermekkorban választják

· A pályafejlődés legintenzívebb szakasza

· Természettudományi és társadalomtudományi képzés

· Tanári képzés > korábbi pedagógiai tapasztalat nélkül

· Edzőképzés > gyakorlati tapasztalatuk van

· Tanári reprezentáció, belső tudat, szemlélet a nevelésről

· Egyéni problémamegoldás kialakulása

2. A képzés időszakasza
· A pályavitel első évei pályakezdési nehézségekkel

· Gyakran más képet vizionáltunk

· Váratlan, megoldhatatlannak tűnő problémák, módszertani bizonytalanságok

· Pályakezdés nehézségei

· Praxissokk

· „konstanzi kád” szindróma 1-12 hónap

· A munkába állás bizonytalanságai az 1-2 évben jelentkeznek

· 3-5 évig pályakezdőkű5-10 év: pozitív fordulat, magabiztosság kialakulása, működőképes stratégia kialakítása, fejlődésre még képes szakember

A rutin:
· A pályavitel 15-25 éve között figyelheti meg

· A bevált módszerek gépies alkalmazása

· Új ismeretekre való fogékonyság csökken

· Érzelmi kapcsolata a tanítványokkal csökken

· Előnyök- hátrányok

A kiégés:
· Általánosnak mondható

· A pályavitel 50. éve után

· Energiák fogynak

· Pedagógiai, szakmai érdeklődés elmúlik
3. A pályavitel első szakasza
A sportszakember képe a tudomány tükrében

Ki a jó nevelő? Kiből válhat jó nevelő? Ki az ideális nevelő? Ki a jó szakember? Kiből válhat jó szakember? Ki az ideális szakember?
Pályára való alkalmasság kérdései:
· Spranger (1933) szerint a nevelői személyiségvonások nem a belátáson alapulnak, tehát NEM TANULHATÓK

· Szerinte születni kell erre a hivatásra (pesszimista nézet)

· Makarenko: mesterség (ezáltal tanulható)

· Ugyanakkor mindent meg lehet tanulni, gyakorlással elsajátítani?

· /Nagyon nehéz megválaszolni a kérdéseket!/
A sportszakember képe a tudomány tükrében

Caselmann (1949) szerint nem a kérdést kell megválaszolni, a nevelői személyiségeket kell tipologizálni
Tipológiai szemlélete:
Logotrop típus

Objektív értékek

Tudásvágy

Szakmai érdeklődés

Tananyag központú

Gyakran „merev”

Paidotrop típus

Szubjektív értékek

Diák felé fordul

Az oktatási anyag csak irányelv

A tanulói viselkedés az érték 

A logotrop típusú szakember:

· a sportág felé fordul

· Azért lett sportszakember, mert a sport határozza meg a tevékenységét

· Sportszakmai kérdéseket fontosnak tartja

· Követelményeket támaszt

· Szakmailag fejlődik

· A nevelés kérdéseit gyakran nem tartja fontosnak

· Nincs személyes kapcsolata a sportolókkal

· Nem szervezi a közösséget, nem foglalkozik az egyéni problémákkal

· Csak a sportolók képzési feladataival törődik

A paidotrop típusú szakember:

· Ellentétesen viselkedik

· A sportoló felé fordul

· Szeret emberekkel foglalkozni

· Engedményeket tesz a követelményekben

· Nem a sportági tökéletesség a vezérelve

· Kiváló közösségépítő

· Kellemes légkört teremt

· Valódi nevelő, emberi kapcsolatokat alakít ki

Nem szabad szélsőségesen egyik vagy másik típust követendőnek minősíteni!
· Az eredményes folyamathoz szükséges a sportszakember személyiségjegyeinek vizsgálata is.

· A 80-as évek végétől sok empirikus adat áll rendelkezésre

· Azonban a kapott eredmények nem mindig megbízhatóak (nincs garancia, hogy valóban úgy is viselkedik az edző)

· Az edző-sportoló kapcsolat mérése több információt nyújt (CARTQ, TEOSQ, PMCSQ)

· Komplexen kell kezelni a kérdést

· A sportszakemberek gyakran szerepfüggésbe kényszerülnek, melyek belső konfliktushoz is vezethetnek

A sportszakemberrel szemben támasztott követelmények
1. Szakmai felkészültség

2. Pedagógiai felkészültség

3. Erkölcsi követelmények

4. Általános műveltség

1. Szakmai felkészültség

· Alapvető fontosságú

· Képességek fejlesztése (koordinációs, kondicionális)

· Technikai és taktikai elemek megtanítása

· Életvitelre-életmódra nevelés

· Folyamatos önképzés igénye

2. Pedagógiai felkészültség

· Elméleti és gyakorlati ismeretek

· „ösztönös pedagógia” nem lehet hatékony

· Gyakorlati pedagógiai felkészültség szükséges

· Speciális tevékenymezőben jelennek meg ezen képességek

· Pedagógiai megfigyelőképesség

· ~emlékezet

· ~fantázia

· Tapintat

· Pedagógiai szervezőkészség

3. Erkölcsi követelmény

· A tisztes helytállás követelmény

· A sportszakember felelős a sportolókért

· Rejtett felelőssége is van (nevelés, testi-lelki fejlődés)

· Alig-alig ellenőrizheti a nevelőmunka (ellenőrzés?)

· Példamutatás (jellegzetes nevelő hatás)

4. Általános műveltség:

· A szakmai műveltségtől jól elhatárolt

· Követelmény? Magánügy?

· Művelt kell lenni- a nevelésben fontos szerep jut ennek

Elemei:

Nyelvi műveltség

A viselkedés kulturáltsága

A műveltség terjesztése

Az ifjúsági szubkultúra ismerete 
Sajátos problémák
A jellegzetes környezetből adódik (a tornaterem, sportpályák világára jellemző)

1. A sport értékének eltúlzása

2. A testnevelő-edző-rekreátor presztizse

3. A testnevelő-edző-rekreátor a leghatékonyabb nevelő?

4. A testnevelés óra, edzés formális szabályozottsága

5. tekintélyelvűség

Az edző, rekreátor-sportoló kapcsolat tényezői
1. a sporttevékenység élteti

2. a kölcsönös függőségen alapszik

3. bármikor felmondható
A hatékony munkához szükséges személyi tulajdonságok
Együttműködési képesség

Fanatizmus

Hivatásszeretet

Következetesség

Lelkesedés

Munkában való hit

Alkotásvágy

Rendszeresség

Sportágszeretet

Szervezőkészség

Lényeglátás

Tudásvágy

Szorgalom

Edzői, rekreátori ismeretek

Egyéb tudnivalók

Sportági tudnivalók

Általános felkészítési tudnivalók

Tájékoztatás

Matematikai statisztikai ismeretek

Nyelvismeret

Számítástechnika

Audiovizuális technikai ismeretek

Általános műveltség

Szervezés-vezetés elmélet

Gazdasági-, humánpolitikai-, szállítási-, felszerelés-szerismeret

Létesítmény építési ismeret

Sportági edzésmódszertan

Mozgástechnika

Taktika

Technikai-taktikaiismeretek

Terhelésadagolási ismeretek

Képesség- és készségfejlesztési ismeretek

Edzéstervezési ismeretek

Regenerációs eljárások

Anatómia

Antropometria

Biokémia

Biomechanika

Környezettan

Immunológia

Egészségtan

Edzéstudomány

Élettan

Oktatástan

Örökléstan

Pedagógia

Szociológia

Tesztelmélet

Teljesítménydiagnosztika

Képességfejlesztés

Tervezés

Gyakorlati tapasztalatok

Az edzői, rekreátori munka fő összetevői
· Sportági gyakorlati tapasztalatok

· EREDMÉNYES TEVÉKENYSÉG

· Törődés a sportolókkal

· Szakismeretek

· Személyes tulajdonságok
A tehetség kiválasztás és
–gondozás rendszere hazánkban
Kiválasztás
Természetes szelekció

(Kiválasztódás)

· Esetleges

· Alkalomszerű

· Hosszú folyamat

Típusai:

Állandósító

Irányító

Szétválasztó
Mesterséges szelekció

Emberi beavatkozás

· Munkára

· Játékra

· Tanulásra

· Művészetre

· Sportra!!!
Ki választ?- Sportágválasztás
· Direkt (gyerek)

ki/mi gyakorol hatást a gyerek sportágválasztására?
· Indirekt (szakember)

Direkt: Ki/mi gyakorol hatást a gyerekek sportágválasztására?
Mikrosz

· Szülők (család)

· Iskola

· Barátok

· „Szerelem első látásra”

· Etalon- Sportideál

Makrosz

· Média

· Normák

Kiválasztás
I. MIRE?

1. Szűrés

2. Sportágra

3. Versenysportra

Sportági profil

( Hely, közeg - talajon, vízben, levegőben

· Célok – gól elérése, távolságok leküzdése

· Tárgyi feltételek – eszközzel v. eszköz nélkül

· Résztvevők száma

· Végrehajtás vezérlése
II. KIBŐL?

A minta ismeretét feltételezi

III. MI ALAPJÁN?

Próbák, tesztek ( keresztmetszeti, longitudinális vizsgálatok

Tesztkritériumok:

Érvényesség

Megbízhatóság

Tárgyilagosság/objektivitás

Normatíválhatóság

Gazdaságosság

Összehasonlítási alap

A kiválasztás- Sportlexikon (1986)
„A kiválasztás egyének elkülönítése meghatározott-meglévő vagy feltételezett- jegyek, tulajdonságok alapján, miközben kiindulópontunk az, hogy a kiválasztott egyének alkalmasabbak valamely tevékenység, sportág űzésére, mint mások.”

Eltérő vélemények a sporttehetségről
· Az élsport feltételezi a tehetséget

· A sportágak erősen specializálódtak, sportágspecifikus tehetségeket igényelnek

· Kevés kutatás foglalkozik a sporttehetség sportágspecifikus meghatározásával

· Sportáganként eltérő aspektusok a tehetségről

· Sportolók társadalmi megítélése, példakép motívumok

Miért érdemes foglalkoznunk a kérdéssel?
Egy kis történelem…

A sporttehetség vizsgálatok csakúgy, mint a kreativitás és az általános tehetség vizsgálatok az intelligencia felméréséből fejlődtek ki, emiatt máig egyértelműen a pszichológiai megközelítés dominál a folyamatban.
A tehetségvizsgálatokról
· A számunkra lényeges szakspecifikus intelligenciát, mint kinesztetikus intelligenciát (Gardner, 1983) avagy sporttehetséget azonban mindeddig kevesen vizsgálták, a sportág-specifikus tehetségértelmezés pedig teljesen hiányzik a sportpedagógiai vizsgálatokból.

· Interdiszciplináris megközelítés: Sportpszichológia, sportélettan, antropometria, sportpedagógia, stb.

· Multifaktorális megközelítés…

Intelligenciavizsgálatok
· Binet-Simon (1905) tesztek-általános értelmi képességek mérése

· Stern (1914) IQ koncepciója: MK/ÉK

· Terman (1916) standardizálás

· Guilford (1967) a teljesítményében több pszichikus jelenség hatásának van együttes szerepe, ezzel felváltotta az egytényezős elméleteket a többtényezős tehetség elméletre
Gardner (1983) megalkotta a többszörös intelligencia elméletét:
· Az intelligencia, mint a problémamegoldás képessége, amely egy vagy több kulturális beállítódásra használhatóak.

· Gardner 7 részre osztotta fel az intelligenciát, ezek egymástól függetlenül, elkülönült részekként működnek az agyban, saját szabályaik szerint. Mindenki rendelkezik mindegyik intelligenciatípussal, de ezek nem egyenlő mértékben fejlettek…

Az intelligencia részei:
· Nyelvi

· Logikai- és matematikai

· Zenei

· Testi- kinesztétikai

· Térbeli

· Személyek közötti

· Személyen belüli
Tehetség
- általános megfogalmazás:

„Meghatározott irányba mutató, az átlagos mértéket jelentősen meghaladó, még kibontakozás előtt álló adottság, illetve adottság együttes.”
Tehetség megnyilvánulása:
Motoros képességek

Antropometriai paraméterek

Pszichikai alkalmasság

Élettani alkalmasság

Technikai tudás

Taktikai tudás

Gyors ütemű fejlődés

Tehetségmodellek
- Renzulli (1978) háromkörös tehetségmodellje 
· Kreativitás

· Feladat iránti elkötelezettség

· Átlagon felüli képességek
- Mönks éa Knoers többtényezős tehetségmodellje (1997)
- Czeizel 2x4+1 „sors” faktoros talentummodellje
· Elsősorban a család felelős a gyermek sportolásának, első lépéseink megtételéért, így szerepe kimagasló a sportsikerek elérésében.

· Gyakran a család nem ismeri fel a gyermek képességeit vagy nincs lehetősége a fejlesztésre, így a kiemelkedő adottság elvész.

· A korábbi modellek erősségeit és hiányosságait alapul véve Czeizel (2004) megalkotta a 2x4+1 „sors” faktoros talentummodellt.

· A sors lehetővé teszi vagy meggátolja, hogy a potenciális adottságokból realizált tehetség váljon.
A „Sors” Típusai:
· Korai halál (biológiai sors): ide tartozik az abortusz, balesetek, amelyek nem teszik lehetővé a tehetség megjelenését.

· Betegségek (önsorsrontás): életmód, szenvedélyek, öngyilkosság.

· Tehetségvesztés, talentumromlás (társadalmi sors): szegénység, rossz iskola, háború, bűntény.
- Gagné (1999) Differenciált adottság és tehetségmodellje
A tehetség fogalmának fontosabb meghatározásai
„Az egyén sajátossága arra, hogy az élet valamely területén értékes teljesítményeket hozzon létre. Tényező, magas fokú intelligencia, specifikus irányulás a tevékenységben (specializálódás), a cselekvés intenzitása (érdeklődés, kitartás).”
(Báthory, Falus; 1997)

Gabler-Ruoff (1979) értelmezése szerint az a személy tehetséges, aki meghatározott életkori szakaszokban olyan testi és pszichikai sajátosságokkal és feltételekkel rendelkezik, amelyek a véletlenszerűnél erősebben valószínűsítik a későbbi magas szintű teljesítményt a választott tevékenységben.

Sporttehetség I.
Tehetséges, aki kevesebb munkával ugyanolyan teljesítményfejlődésre képes, mint társai vagy aki többre jut ugyanannyi munkával (Nádori László; 1985).
Nádori László (1985) szerint a tehetséges sportolót társaitól az különbözteti meg, hogy ugyanazon munkavégzés mellett eredménye látványosabb, illetve a terhelést jobban bírja, rövidebb idő alatt regenerálódik, a mozgástanulás során a technikai elemeket gyorsabban elsajátítja, és ezeket jobban alkalmazza.
Sporttehetség II.
Sporttehetség az, akinek az egészségi állapota, pszichikai, élettani, antropometriai, motorikus és szocializációs adottságai kiemelkedők.

(Harsányi; 2000).
Rókusfalvy (1985) szerint a tehetséges sportoló a téthelyzetben a szituációkat kiválóan oldja meg.
A tehetség csoportosítása Hanry (1987) elmélete alapján

Vonásorientált modell: A tehetség a kultúrától és a környezettől független, viszonylag stabil, örökletes vonás, tulajdonság.
Kognitív modell: A tehetség az ismeretelsajátítási és problémamegoldási készségek területén kimagasló, az információfeldolgozás minőségében tér el az átlagostól.
Teljesítményorientált modell: A tehetség megfigyelhető eredménye, következménye a teljesítmény, amelyhez a tehetséges személy és környezeti feltételek is szükségesek.
Szociokulturális-pszichoszociális modell: A tehetség az adott kor és társadalom függvénye, az dönti el milyen tehetségre van szükség, erre áldoz, felkutatja, felterjeszti. Szélsőséges képviselői szerint a tehetség teljesen tanult viselkedés.
Tehetséggondozásról tényszerűen
· Míg hazánkban a versenysport sikeresnek vallhatja magát, a témát érintő tudományos igényű publikációk száma kevés.

· Az eredmények szerint a versenysport a központi vagy helyi szinteken igényesen szervezett, a sportolók többszempontú mérése rendszerint eredményesen történik (kiválasztás, tehetséggondozás).

· Annak ellenére, hogy a hazai utánpótlás-fejlesztésére a központi költségvetés garantálja a működési és kutatási feltételeket, ebből a gyakorló edzőknek nem származik haszna.

· A hazai sportszakmában egyre határozottabb igény formálódik a sport specifikus tehetségkutatási módszerek elmélet megalapozására és ezek széleskörű gyakorlati alkalmazására.
Fő cél: növelni a sportsikerek mértékét és színvonalát, valamint az objektív teljesítményt.

Cél: a helyi szinteken minél több jó sportági adottsággal (potenciál) rendelkező fiatal sportoló bevonásával a versenyek színvonalát emelni. Ennek következtében a nemzetközi siker elérése/fejlesztése válhat valóra.
Tehetség-terminológia (Szakszókincs)
· Tehetség-felismerés

· Tehetség-kiválasztás

· Tehetség-gondozás

· Előrejelzés, növekedés-érés, életkor, lemorzsolódás

Edzés vs. Biológiai faktorok
Baker és Horton
· Elsődleges befolyásoló tényezők: Genetika, edzés, pszichológiai faktorok

· Másodlagos befolyásoló faktorok: szociokulturális és háttér tényezők (helyszín, demográfiás jellemzők, irányítás, szakembergárda, eszközök…)

Ericsson et. al.
· Az edzésnek sokkal jelentősebb értéket tulajdonítanak, mint a velünk született tényezőknek

· Fontos viszont a létesítmény-eszközellátottság is.

· Pszichés tényezők: kitartás /próbálkozás/, monotónia-tűrés, és motiváció
A Tudatos Felkészülés Elmélete Ericsson (1993.)
· A kiemelkedő teljesítmény elérésében az edzésnek és a felkészülésnek van legmeghatározóbb szerepe. Az edzésnek sokkal jelentősebb értéket tulajdonítanak, mint a velünk született tényezőknek.

· Nagy mennyiségű minőségi, tudatos gyakorlás.

· 10.000 óra avagy 10 é, mint küszöbérték.

· Az elméletet igazolták: tenisz, középtávfutás, birkózás, labdarúgás, jégtánc és karate sportágakban.

Baker és Horton (2004)
· Csapatsportok vizsgálatakor arra jutott, hogy a kiemelkedő teljesítményű versenyzők több időt töltöttek csapatedzéssel, edzősportoló találkozóval és video elemzéssel, mint kevésbé sikeres társaik.

· Csapatsportokban, jégkorongban, és hosszútávú triatlonban, a sportolók korábban elérték a csúcsteljesítményt, mint 10 év.

· Az edzés szükséges, de nem elégséges feltétel a kiváló teljesítmény elérésében.

Problémák
Részvétel

Szülők értékrendje ( sportolási szokások

Testnevelő tanár, edző befolyásoló szerepe ( kettős cél

Megoldás??? (jól képzettség, kapcsolattartás az iskola/egyesület és a szülők között.

Teljesítmény
Környezeti tényezők

Tanár

Edző

Család

Demográfiai tényezők

Lehetőségek
Személyi tényezők

Fizikai-,

pszichikai-, 

mentális tényezők

Előrejelzés (Bejóslás)
Antropometriai paraméterek ( szomatotípus
Specializáció Mikor? Kinek? Hogyan?
A korai specializáció következményei lehetnek:

Túledzettség

Kiégés

Sérülések

Lemorzsolódás

Sérülések
A testgyakorlatok végzése során előforduló károsodások felosztása:

· Sportsérülések: Egyszeri behatásra

· Sportártalmak: többszöri, lassan kialalkuló sérülések

Okai:

-Külső: Sportlétesítmény minősége, ruházat, sporteszköz, sportszer, sporttárs, időjárás…

-Belső

Kvalitatív edzés vs. Kvantitatív edzés
Ellentétes nézőpontok
A tehetség gondozás folyamata /BLOOM/

Kezdeti szakasz:

· Játék és szórakozás jellemzi a tevékenységet

· Jelentős a család és az edző szerepe

· Családi anyagi és erkölcsi támogatása fontos

Fejlődés szakasza:

· Az edzések jellege komolyodik, az edzésidő megnő, valamint megkezdődik a sportági szakosodás

· Elindul a versenyzés, mely új jelleget ad a sportolásnak

Tökéletesedés szakasza:

· A sportági döntéshozatal egyre inkább a sportoló hatáskörébe kerül

· A szülő és edző irányító szerepe csökken

· A sportoló öntudatosabb lesz, figyelme ebben a fázisban egyértelműen a sporttevékenységre és a maximális sportteljesítményre összpontosul.
A tehetség gondozás folyamata /COTE/

Szoktatás évei (6-13 év):

· A szülők hangsúlyos szerepe és a mozgás játékos jellege

· A cél, hogy a fiatal minél több sportágat kipróbáljon, amely segíti a számára legmegfelelőbb tevékenység kiválasztásában

Specializációs évek (13-15 év):

· Egy vagy két sporttevékenységre koncentrál

· Sportspecifikus fejlődés értéke nő

A befektetés évei (15. évtől):

· Hatalmas mennyiségű gyakorlás és elhivatottság

· Az intenzív sportági gyakorlás áll a teljesítmény középpontjában

· A sportoló elhivatottsága és belső motivációja nélkülözhetetlen

Befolyásoló tényező még:

· Az edző szerepe a felkészülésben

· A szülők szerepe a felkészülésben

Sportágválasztás
· Első sporttevékenység?

· Nem egyenlő a sportági kiválasztással,

· Nagyon kevés empirikus adat (jégkorong, labdarúás, úszás, dobóatlétika, torna)

Tényezők a folyamatban:

Saját döntés

Szülői hatás

Kortárscsoport

Média

Egyéb…

Igazolt versenyzők:

Úszás: 2825 fő

Atlétika: 5239 fő

Torna: 1305 fő

Jégkorong: 1530 fő

Labdarúgás: 90.000 fő

A korai szakosodás problémái
· Edzői-szülői segítség szükséges

· Torna gyakorlatot végző vagy tornász?

· Életkori specifikumok figyelembe vétele

· „felnőttesített gyerek”- felnőttkori elvárások

· Gyermekkor elvétele

· Referenciacsoport váltás

· Korai szakosodást igénylő sportágak (RG, torna, úszás)

· 7-18 éves kor: sportági felkészítés

· 12 éves kor: versenyeztetés kezdete
Kiválasztás
A kiválasztás adott testalkati, motoros teljesítménnyel remdelkező egyének közül szakspecifikus elvekkel, eszközökkel és módszerekkel történik (Kupper; 1991)
Szempontjai:

· A szociális, fizikai, pszichikai, biológiai érettség vizsgálata

· Az egész személyiséget vizsgáljuk

· A vizsgálat megfeleljen a versenyző korának, képességszínvonalának, a sportágnak
A kiválasztás szakaszai:

· Általános iskolás kor: erő, állóképesség, gyorsaság, hajlékonyság

· A sportolás kezdetétől- sportágra

· Néhány éves sportmúlttal- versenysportra

Cél:minél több gyerekben felfedezzük a tehetségre utaló jegyeket, és ezután megfelelően fejlesszük azt.

A kiválasztás sikereit meghatározza az adott sportágat választók száma.

Jelentős még: mi motiválta őket az adott sportág választásában (siker, sport, egészség).

A népesség értelmi képességének Gauss-féle normális eloszlása
Kiválasztás típusai, lehetőségei

1. Természetes kiválasztódás:

· Korlátozott lehetőségek miatt

· Általános iskolában jellemző

· Meglévő és szerzett képességek alapján

2. Közvetett kiválasztás:

· Azonos edzésterhelésre a kedvezőbben reagálókat

· Feltételezi, hogy az edzésen a legjobbak is ott vannak

· A gyakorlatban nehéz megvalósítani

3. Sikeren alapuló kiválasztás:

· Hatásos lehet

· Versenyeredmények alapján

· Feltételezi, hogy a jobb adottságú versenyzők jobb eredményt érnek el

4. Tudományos kiválasztás:

· Pontosabb, megbízhatóbb

· Tudományos módszerekkel, diagnosztikus és longitudinális vizsgálatok

· Serdülőkori értékek alapján előrejelzi a felnőttkori eredményességet

Objektivitás

Összehasonlíthatóság

Mérés
A Kiválasztás alapelvei
Jellemzői:

· Ember-központúság

· Taktika alkalmazás

· Csapat egység elfogadása

· Motiváció

· Stressztűrés

· Monotónitűrés

· Siker-kudarc elviselése

· Pszichikus tulajdonságok

· Gyorsaság

· Állóképesség

· Mozgás pontosság

· Téri tájékozódás

· Kinesztetika

· Térérzékelés
Az állami szerepvállalás az utánpótlás nevelésben
Szándékok:

· Esélyegyenlőség biztosítása

· tehetséggondozás

A NUSI-UPI feladatai:
· Olyan rendszerek kiépítése és működtetése, amelyek jól meghatározott célokkal rendelkeznek.

· Kezelni kell a felnőtté válás teljes folyamatát.

· A rendszerek kezelésében modern szakmai, finanszírozási elveket szükséges alkalmazni.
A NUSI által gondozott programok
· A Sport XXI. Tehetséggondozó program

· A Héraklész Bajnokprogram

· A Héraklész Csillagprogram

· A Sportiskolai rendszer életre keltése

Támogatott korosztályok:
Minőségi képzés:

6-23 éves kor között

Szabadidő, rekreáció:

6-18 éves kor között
A Sport XXI. És a Héraklész Program
Forrás:

NUPI. hu

Pedagógiai- Pszichológia

A Pedagógiai-pszichológia tárgya:

A pedagógiai munkában megnyilvánuló pszichológiai törvényszerűségeket kutatja, vizsgálja. Aktívan beleavatkozik a tanuló személyiségének fejlesztésébe, ezért a személyiségfejlesztés tudománya.
A tanulói személyiség megismerése

1. Anamnézis

2. Aktuális körülmények:

a) Család, igényszint, nevelői attitűdök

b) Iskola, osztályközösség

c) Baráti kör, sport, stb.

Aktuális személyiség megismerése

1. Testi fejlettség.

2. Pszichés fejlettség

Dinamikus tendenciák: érdeklődés, motiváció, temperamentum,

Mentális képességek: figyelem, emlékezet, gondolkodás, képzelet,

Jellem- és akarati vonások- társaikhoz- tanáraihoz- önmagához

Módszerei

· Megfigyelés

· Pedagógiai helyzetteremtés

· Explorációs módszerek, kérdőív, kívánságlisták

· Beszélgetés

· Tanulói tevékenység értékelése
A pedagógiai hatás pszichológiai szempontjai
A nevelési célkitűzések irányába ható tudatos, tervszerű, szervezett személyiségfejlesztő folyamat.

Sajátosságai:

Célirányos

Fejlesztő jellegű

Bipoláris (tranzakcionális)
A hatáskeltés általános törvényei:

1. Időbeli és térbeli meghatározottság

2. Hatásformák változatossága- újszerűség

3. Jelenségek felszólító jellege.
Függ: - inger







- befogadó

4. Mindig van optimális foka.

A hatáskeltés alkalmazásának követelményei:

A CÉL megfogalmazása,

Lehetőségek számbavétele,

Minőségének eldöntése – KONKRÉT megfogalmazás

Eredmények elemzése

Mi játszódik le a gyermekben?

Eredményesség a tevékenységben mérhető

Pszichés hatás- válasz:
a) Aktív ellenállás,

b) Passzív ellenállás,

c) Együttműködés- kényszerből,

d) Belső aktivitásból fakadó együttműködés.
Életkori és egyéni sajátosságok figyelembevétele:

· Optimális idő (szenzitív szakaszok)

· Változó módszerek

Egyéni sajátosságok:
Koegzisztencia

Tempó

Temperamentum

Motivációk feszültsége

Jellem:

a) Környezethez,

b) Önértékeléshez,

c) Munkához való viszony

A pedagógus személyi hatásának pedagógiai pszichológiai elemzése

A pedagógus, mint magatartási modell:

Pozitív érzelmi kapcsolat! Alapformája az anya-gyerek kapcsolat.

A szociális tanulás formái:

1) Utánzás,

2) Tanulás modellek (választás) alapján

3) Azonosulás (identifikáció)

4) Belsővé tétel (interiorizáció)

A pedagógus mindig egész személyiségével hat (pozitív, negatív hatás), azonosulási modell.
Fejlődési szakaszokban:

a) Iskoláskor előtt: gondozó, anya-helyettes, játszótárs;

b) 6-10 éves kor: abszolút tekintély, elfogadott vezető, szabályozó szerepkör, példakép, rajongás;

c) Serdülő: kritikus szemlélet, szembenállás, fontos a szaktudás, az erkölcsileg értékes személyiségvonások

A pedagógiai szituációkban a pedagógus:

· Pozíciójánál fogva a gyermek egzisztenciálisan függ személyétől,

· Csökkentheti a gyermek szorongását, feszültségét,

· Igen intenzív az affektív kommunikáció és érzelmi reakciók kialakulása és átvétele

· Fokozott szociális erő

· Szociális hatékonyság:

Erőtípusok:

· Szakértelem

· Személyes varázs

· Szociális státuszból eredő hatalmi pozíció

· Büntető és jutalmazó hatáskör alapján

A pedagógus, mint struktúraszervező, irányító személy

· Attitűd: magatartási irányra való beállítódás, helyzetmegoldásra való készenlét. (Tudatos, érzelmi, akarati, értékelő viszonyulás.)

A nevelői attitűd meghatározza a *vezetési-nevelési stílust, és a *pedagógiai légkört.

Nevelési stílusok:

Lewin-Lippit-White:

· Autokratikus

· Demokratikus

· Laissez-faire
A.M. Tausch: hogyan élik meg a gyerekek?
Konfliktusos nevelési szituációkban:

Autokrata: bosszúság, meg nem értettség, a tiltott tevékenység megismétlése! Ez a magatartás a nevelési célokkal ellentétes irányú reagálást vált ki a gyerekből, tehát távlatilag nem hatékony!

Demokratikus: megértettség, a zavaró tevékenység feladása.
A konfliktusos nevelés helyzet megoldása a tanári beválás, illetve alkalmasság legfőbb mutatója.

A konfliktusos nevelési helyzet magas feszültségű, amit fokoz, hogy a pedagógusnak gyorsan kell megoldania, a megoldások emléke tartós, az eseményeket a tanulók jól megjegyzik, mert:

· Erősen emocionális töltésűek,

· Megszakítják az óra megszokott menetét,

· És azonos tanár esetében sűrűn ismétlődnek azonos módon.
Ranschburg J.: Szülői-nevelői stílusok:
Meleg nevelői attitűd: érdeklődő, segítőkész, oldott légkört teremt, csökkenti a feszültséget, a szorongást, kudarctól való félelmet.

*hatása: kreativitás, problémaorientáció, sikerorientáció

Hideg-engedékeny: közömbös, nincs intenzív érzelmi kapcsolat.

*hatása: nem kellő hatékonyságú
Hideg-korlátozó: teljesítményközpontú, szakmai tekintély.
*hatása: teljesítményekbe bizonytalanság, magatartásban: szorongó, kudarckerülő
A nevelés módszereinek pszichológiai szempontjai

· Fő szempontok:

1. A személyiség fejlesztésének mely oldalát erősíti adekvátan.

2. Az életkori fejlettség milyen lehetőséget ad a módszer alkalmazására
Módszerek:

1. Követelés: kötelező célok és feladatok, meghatározott tevékenység végrehajtására. A tudatra hatás, a tudatosítás módszere. Külső indításból a belsővé tétel /interiorizáció/ felé halad. Pozitív érzelmi alapon, vagy tekintély alapon történik. Kisiskolás korig a heteronóm erkölcs /tekintély-erkölcs/ szakaszának felel meg.

Felnőtt-közösség-szolidaritás-erkölcs-követelés önmagunkkal szemben-Autonóm erkölcs.

· Parancs-pozitív

- Ne legyen sok

- Szuggesztív, rövid, határozott

- Következetes legyen

- Körültekintő alkalmazás

· Tiltás- tilalmakra épít

· Minél kevesebb legyen

/A tiltás sokszor inkább ösztönöz, mit visszatart/
2. meggyőzés
Célja:

· Tudatformálás

· Meggyőződés alakítása

Serdülőkortól alkalmazható

Serdülőkor előtt:

· Adekvát válaszok

· Közlés- a viselkedés várható következményei

· Ok-okozati összefüggések

· Beszélgetés, vita
3. jutalmazás és büntetés „Büntetve hazugságra nevelsz.” Kérdés: mikor?mennyire? Azonnal-enyhén!
Külső értékelés, az egész személyiség pozitív vagy negatív értékelését jelenti.

Jutalmazás: pozitív érzelmi hatás, önbizalmat erősíti, bátorít, energiákat mozgósít, ösztönöz.

Büntetés: gátló nevelés módszer, de nevelő célú, nem megtorló módszer!! *hatásai:

· Pozitív-ha elfogadják

· Védekezés-elhárítás, hazugság

· Negatív- képmutatás, álengedelmesség, cinizmus
4. A példaadás

· Szuggesztív hatású. Alapja: az utánzás, azonosulási igény /interiorizáció, identifikáció/

· Pszichológiai feltételei:

a) Elvek és cselekvés összhangja

b) Érzelmi elfogadás

c) Szükségletekre épüljön

d) Társadalmi értékek fokozzák hatását

Példakövetés:

· Utánzás

· Interiorizáció, identifikáció /önálló, alkotó, kreatív/

A példaadás a viselkedés, magatartás kialakításának módszere

Serdülőkorig: példa példakép /konkrét/

Serdülőkortól: eszménykép - kritikai elfogadás „ideál”- választás

5. A gyakorlás, szoktatás

Az erkölcsi szokásrendszerek kialakításának módszere.

Szoktatás: sztereotípia kialakítása, /automatikus lefutás/

Alapjai: határozottság, /tökéletes pontosság/ következetesség, pozitív motiváció, fejlesztő hatás és értékes tartalom-tényleges cselekvés

Iskoláskortól, serdülőkortól. Közösség fokozza hatását.

A fáradtság

A szervezet védekező mechanizmusa a túlterheléssel szemben

Fáradékonyság: kifejezi a szervezet tűrőképességét a megterhelésekkel szemben, s az elfáradásra való hajlamot a szervezet aktuális állapota szerint.

· Normális fáradtság

· Pathológiás fáradtság- idegrendszeri károsodáshoz vezet

Mindig az egész személyiség fárad!

1. Objektív: teljesítőképesség csökken

2. Szubjektív: közérzet, cselekvési motiváció csökken
Fajtái:

- Fizikai

- Szellemi

- Endogén /betegség, vitaminhiány, stb./
A fáradás tünetei:

1. Viselkedési rendellenességek, magatartási zavarok

2. Megismerési folyamatok és funkciók pontatlanságok /figyelem, érzelmek, unalom/

3. Csökken a cselekvések pontossága

4. Érzelmi károsodás: szorongás, félelem, túlfűtött érzelmek, rossz közérzet
Kimerülés tünetei: étvágytalanság, fejfájás, szorongás, depresszió, álmatlanság, alvászavarok stb.
Iskolai forrásai:

1. Iskolaéretlenség

2. Rosszul szervezett oktatási folyamat

· Túlzott szülői elvárások
Fáradékony gyerekek:

1. Fizikailag gyenge, ideges alkatú. Szívverés felgyorsulása, sápadtság, remegés, beszédzavarok stb.

2. Aluszékony gyerek, felnőtt ritmussal

3. Túlértékelt gyerek, szülői követelményeknek meg nem felelés

4. Időhiányos, rohanó gyerek
Megelőzés

a) Terhelési szint megállapítása

b) Helyes napirend kialakítása

c) Követelmények összehangolása

d) Hatékonyabb oktatási módszerek alkalmazása

e) Érzelmek fokozottabb használata

f) Tevékenység és pihenés váltakozása

g) Szaktárgyi szelekció
Szociális inadaptáció /nehezen kezelhetőség és a tanulási problémák/

· A nehezen nevelhető gyerekek magatartása jelentősen eltér az adott életkorban megkívánható helyes magatartásról.

· A pedagógiai törekvésekkel szemben elzárkóznak vagy ellenállást fejtenek ki.

· Az általánosan használt nevelési eljárások nem hatékonyak náluk. Nem tudnak, vagy nem akarnak alkalmazkodni a környezetükben érvényes szociális szabályokhoz.

· Magatartási rendellenességük azonban általános, vagy speciális iskolában kiküszöbölhető, nem igényelnek gyógypedagógiai vagy javító nevelést. Az előforduló szélsőséges megnyilvánulások ellenére magatartásuk nem vezet társadalomellenes cselekedetek végrehajtásához.

· Értelmi fejlettségük normális.
A szociális inadaptáció megnyilvánulási formái /tünetek/:
I. Az érzelmi és indulati élet zavarai

1. A hospitalizáció

2. Félelmek, szorongások, gátlások

3. Dac, agresszió, indulatkitörések

4. Hangulati labilitás, bohóckodás, szertelenség
II. Az értelmi fejlődés zavara: Értelmi (mentális) retardáció

Specifikus megnyilvánulási formái:

1. Az érdeklődés szűk körűsége és gyengesége

2. A figyelemösszpontosítás zavara (dekoncentráltság)

3. Logikai funkciók retardációja

4. Tanulási nehézség

5. Iskolaéretlenség

6. Olvasási gyengeség (diszlexia)

7. Az írástanulás nehézsége (diszgráfia)

8. A számfogalom kialakulatlansága (diszkalkulia)
III. Neurotikus megnyilvánulások
1. Pszichogén funkciózavarok

a) Éjszakai ágybavizelés (enuresis nocturna)

b) Beszékelés (encopresis)

c) Alvászavarok (pavor nocturnus)

d) Táplálkozási zavarok (anorexia nervosa, bulimia)

e) Általános nyugtalanság (hipermotilitás)

f) Kóros lassúság

g) Tic

h) Beszédzavarok
2. Pótcselekvések

a) Onánia (önkielégítés)

b) A fej vagy a test himbálása (iactatió)

c) Ujjszopás

d) Körömrágás

e) Hajtépdesés, szájharapdálás, ujjak tördelése
IV. Az erkölcsi magatartás zavarai

1. Hazudozás

2. Lopás

3. Szökés, csavargás
V. Deviáns magatartásformák

1. Öngyilkosság

2. Alkoholizmus

3. Kábítószer fogyasztás

4. Prostitúció

5. Bűnözés
A tüneteket létrehozó okok:
I. biológiai ártalmak

Intrauterin (méhen belül keletkezett)

Perinatális (születés közben keletkezett)

Posztnatális (születés utáni) ártalmak

Enkephalopátia (minimális agykárosodás, MCD)
II. Pszichoszociális környezeti ártalmak

1. Családi ártalmak

2. Iskolai ártalmak

3. Nevelőotthoni ártalmak

4. A tágabb társadalmi környezet ártalmai
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